EDITOS

Dette publique: trois tabous a briser

Pour baisser rapidement les dépenses
de I'Etat, réduisons le nombre
de fonctionnaires, remettons en cause

le régime de retraite par répartition
et supprimons les aides aux immigrés.

Par Benoit Perrin*

prés sept années de déni de réalité et de laxisme bud-
gétaire, a Nimage de tous ses prédécesseurs depuis le
dernier budget voté en équilibre, en 1975, l'exécutif
est au pled du mur. Alors qu'il découvre que le déficit
public pour 2023 s'éléve i 5,5 % du PIB, le gouverne-
ment tente en urgence de calmer les inquiétudes légitimes de
nos créanciers. Plusieurs pistes sont d'ores et déja évoquées,
visant essenticllement & taxer les “superprofits™ ou bien &
moduler la prise en charge des dépenses de santé en fonction
des revenus. Mais Je levier fiscal est usé jusqu'a la corde.
Lurgence est de réduire le niveau de notre dépense publique,
qui, a 57,3 %du PIB, se situe 7 points au-dessus de la moyenne
de la 20ne euro, soit 200 milliards d'euros de dépenses super-
fétatoires. Pour baisser rapidement les dépenses publiques,
il est crucial de briser trois tabous frangais: le surnombre de
fonctionnaires n'est pas une fatalité; be régime de retraite par
répartition n'est ni le plus efficace ni le plus juste; I'immigra-
tion cotite plus cher quielle ne rapporte aux contribuables.
Une réduction des dépenses passe nécessairement par une
réduction de I'emploi public: la masse salariale a atteint
327 milliards d'euros (cotisations comprises) pour 5,7 mil-
lions d'agents, Elle représente un quart des dépenses publiques
€124 % du PIB. Cette question semble devenue taboue: depuis
la révision générale des politiques publiques (RGPP) de Nico-
las Sarkozy et sa politique de non-remplacement d'un fone-
tionnaire partant en retraite sur deux, depuis la promesse de
Frangots Fillon, en 2017, de supprimer 500000 postes d'agents
publics, personne n'ose vraiment une réduction
de la masse salariale de 'Exat. Elu sur ka promesse de suppri-
mer 120000 postes publics, Emmanuel Macron a en réalité
contribué & une augmentation de 148000 postes depuis 2017,
Ces derniers jours, Iinsee nous apprenait que 59000 nou-
veaux fonctionnaires avalent éé recrutés en 2023, Alors, le
gouvernement tente de noyer le poisson en parlant simplifi-
cation, suppression des doublons, modemisation, voire « recru-
tements décalés » (Thomas Cazenave, ministre délégué charge

des Comptes publics). Mais rien n'est fait pour diminuer les
dépenses de personnel. 1l est urgent de briser ce totem fran-
gais: be périmétre de l'action de I'Etat doit étre revu pour que
I'emplol public baisse drastiquement. Comme le suggére la
majorité LR au Sénat, une baisse de 5% du nombre de fonc-
tionnaires entrainerait des économies de 16 milliards par an.
Deuxiéme source d'économies, la gestion de notre sys-
téme de retraites. Le budget consacré aux pensions de
retraite s'ééve & plus de 345 milliards d'euros, soit 13,8 %
du PIB tricolore. Seule Mtalie affiche un ratio plus élevé.
Pour autant, la question des retraites est au cceur du débat
public depuis des décennies, entretenant une grave crise
de conflance qui mine notre cohésion sociale. Le taux de
remplacement se dégrade et la démographie ne parvient
pas i compenser cette tendance, Pour stabiliser le disposi-
tif et le rendre plus performant, il est indispensable de faire
évoluer les régimes vers la capitalisation. Le systéme par
répartition ne doit pas rester un totem. L'Etat a mis en place
plusieurs systémes de capitalisa-
tion, pour lui-méme. Citons les
38 milliards d'euros capitalisés
pour les fonctionnaires via I'Exa-
blissement de retraite addition-
nelle de la fonction publique, qui
a généré un rendement de 3,7 %
par an depuis sa création; ou encore
Jes 13 milliards placés par la Bangue
de France au profit de ses person-
nels et retraités. Or, plusieurs études
récentes montrent que l'introduc-
tion d'une dose de capitalisation
collective comme dans les autres
paysde F'OCDE aurait permis daug-
menter les pensions et de financer
une partie des retraites sans faire
appel aux prélévements obliga-
BAISSER DRAS- toires. Introduire la retraite par
TIQUEMENT. capitalisation ne permettrait pas
seulement d'assainir les finances

publiques, mais aussi de générer des revenus supérieurs
pour les retraités et de financer les entreprises francaises.
Enfin, il existe un gisement d'économies considérable
quoique tabou: le codit de Nimmigration pour nos finances
publiques — sans méme évoquer son codt humain et cubltu-
rel. Une étude réalisée en 2023 par le spécialiste des migra-
tions Jean-Paul Gourévitch pour Contribuables associés a
permis de déméler les coiits et recettes de lNimmigration. Il
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en ressort que I'immigration cotite chaque année 53,9 mil-
liards d’euros aux contribuables. C’est cinq fois le budget du
ministére de la Justice; la moitié des recettes annuelles de
I'impdt sur le revenu. Il apparait donc clairement qu’un virage
de notre politique migratoire permettrait d’économiser
chaque année plusieurs dizaines de milliards d’euros qui
viennent chaque année grever notre budget national. Dans
I'immédiat, citons quelques sources d’économies rapides. Sin-
gularité francaise, I'Etat paie un hébergement gratuit et sans
limitation de durée pour le migrant irrégulier. Dans son livre
Ce grand dérangement, l'immigration en face (2020, nou-
velle édition en 2023), Didier Leschi (directeur de I'Ofii) éva-

luait le cotit de cet abri inconditionnel a 3 milliards d’euros.
Autre spécificité francaise, les soins médicaux offerts aux
étrangers en situation irréguliére (dont I'aide médicale de
I’Etat) atteignent un colit de 1,8 milliard d’euros par an. Aucun
autre pays ne prévoit une gratuité intégrale des soins offerts
aux clandestins. La suppression de ces aides répondrait a un
impératif de justice pour les contribuables francais.

Face au mur budgétaire sur lequel nous menagons de
nous écraser, la France doit d’urgence rompre avec ses
tabous qui sont autant de boulets entravant sa prospérité
et son avenir. @
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